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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci; Kapadokya Universitesi dgrencilerinin isletmede
mesleki egitim, staj ve/veya uygulamali ders egitimleri esnasinda;
a) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi,
b) Laboratuvar ve atélye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi,
¢) Isletmede mesleki egitim ve/veya stajlari esnasinda sorumluluklarini, iliskileri,
organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamay1 miimkiin
kilmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yé6nerge Kapadokya Universitesi 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisindaki
isletmelerde veya Universitede alacaklari uygulama egitimleri ve staj calismalari ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 23 iincii ve Ek 24 iincii

Maddeleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Yiiksekogrenimde Uygulamali Egitimler

Cerceve YoOnetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kapadokya Universitesini,

b) Rektdr: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Kapadokya Universitesi fakiilte dekanlarini,

¢) Miidiir: Kapadokya Universitesi yiiksekokul miidiirlerini,

d) Enstitii Miidiirii: Kapadokya Universitesi enstitii miidiiriini,

e) Enstitii: Kapadokya Universitesine bagl olarak lisansiistii egitim, Ogretim ve
aragtirmalarin yliriitiildigl enstitiiyii,

f) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan, Kapadokya Universitesi
fakiiltelerinin ve yiiksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

g) Boliim Baskani: Kapadokya Universitesi fakiilte/yiiksekokul boliim baskanini,

8) Program: Kapadokya Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

h) Program Baskani: Kapadokya Universitesi gretim programlarinin baskanini,

1) Ilgili Kurul: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu ve meslek yliksekokullarinda meslek ytiksekokulu yonetim kurulunu,

i) Universite Yonetim Kurulu: Kapadokya Universitesi Yonetim Kurulunu,

j) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim Ogretim kazanimlarinin kayith
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olduklar1 yeni programlardaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini
degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,
k) Komisyon: Uygulamali Egitimler komisyonunu,
I) Birim: Uygulamali Egitim birimini,

m) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini

$)
t)

izleyen, isletme ile kurum arasindaki koordinasyonu saglayan, 6grencilere uygulamali
egitim siireclerinde rehber olan ve dlgme ve degerlendirme islemlerinde dekan veya
miudiiriin gérevlendirecegi program veya boliimlerdeki ilgili 6gretim elemanin,
Isletme: Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ya da isletmede mesleki egitimlerin
gergeklestirildigi mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden
sorumlu isletme personelini,

6) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim progranmi 6grencilerinin teorik egitimlerini
Universitede, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmede yaptiklari egitim uygulamalarini,

Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda &grencilerin Universite uygulama alanlarinda ilgili dersin dgretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya
staj kapsaminda olmayan dersi,

Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin d6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibbe edinmeleri ve gercek iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

Istege Baglh Staj: Ogrencinin, kayithh oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

s) Staj Dosyasi: Staj rapor dosyasini ve tiim belgelerini,

Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, form, rapor ve benzeri dokiimani,

Takvim: Staj ve uygulama egitimlerinin siirelerini kapsayan takvimi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Derslere lliskin Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 5-(1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.

Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Universite tesisleri disinda anlasma/protokol yapilan isletmelerin ger¢ek calisma ortaminda

uygulama egitimi yapilmasi saglanir.

(3) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu

olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
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dahil edilir. Programin 6zelligine gore mesleki egitim kapsaminda miifredatlarinda yer alan
uygulama derslerine ait sinav sistemi uyarinca sinavlar yapilabilir.

(4) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya
farkl1 isletmelerde yeniden yapabilir.

(5) 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca, isletmede mesleki egitim goren dgrencilere
Universite tarafindan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 sigortast uygulanir. Bu &grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

(6) Isletmede mesleki egitim alacak &grencilerin isletmelere dagilimi, GANO’lar1 dikkate
almarak ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yapilir. GANO’su 1,50 nin altinda
olan Ogrenciler uygulama egitimlerine gidemezler. Bu ogrenciler  Universite
atolye/laboratuvarinda uygulama egitimlerine katilirlar. Fakat ilgili fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurulu olumlu goriisii ile bu sinir diistiriilebilir.

Mesleki Egitim Yapilacak isletmeler

MADDE 6- (1) Ogrencinin Universite tesisleri disinda uygulama egitimi alacaklar1 isyerleri,
ogrencilerin programlarinin ve &grenim hedeflerinin dogrultusunda Universite tarafindan
belirlenmis yerler arasindan segilir.

(2) Ogrenci uygulama egitimi i¢in boliim/program baskanina isyeri dnerebilir. Boliim/program
baskani tarafindan uygun bulunan isyerleri i¢in 6grenci, boliim/program bagskanindan uygulama
egitimine yonelik anlagma/protokol taslagi temin ederek isyerinin ilgili anlagma/protokolii
imzalamasini saglar.

(3) Olagan dis1 durumlarda uygulama egitimlerinin isletmede yapilamamasi halinde uygulama
egitimi  zorunlulugunun yerine getirilmesi amaciyla 1is yiikii dikkate alinarak
Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul Kurulu karari ve Senato onay: ile uygulama egitimleri dijital
imkanlar veya 6dev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilabilir.

Staj

Staj Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Ilgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve
programlarin 6grencilerinin Universitede teorik olarak &grendikleri bilgileri ilgili sektdrde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunlulugu vardir. S6z konusu boliim veya programlara kayitli 6grenciler, mezun olabilmek
icin bu yonerge hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari bagari ile tamamlamak zorundadir.
Stajin1 basartyla tamamlamamis 6grenciye diploma verilmez.

(2) Bolim ve programlarin 6gretim programlarinda yer alan ders, isletmede mesleki egitim
ve/veya diger faaliyetlerin uygulama igeren kisimlari uygulama siiresi dikkate alinarak staj
kapsaminda degerlendirilebilir.

(3) Tiim derslerini basar ile tamamlamis ve mezun olacagi alanda is bas1 yapmis 6grenciler,
kayith olduklar1 boliim veya program i¢in belirlenmis staj esnasinda gerceklestirilmesi gereken
gorevleri yerine getirdiklerini belgelemeleri halinde ¢alisma siireleri staj siirelerinden sayilir.
(4) Olagan dis1 durumlarda stajlarin sektorde yapilamamasi halinde staj zorunlulugunun yerine
getirilmesi amaciyla is yiikii dikkate alinarak Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Kurulu karar1 ve
Senato onay1 ile stajlar dijital imkanlar veya ddev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak
yapilabilir.
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Istege Bagh Staj

MADDE 8- (1) Staj zorunlulugu bulunmayan program/bolim 6grencileri ile zorunlu staj
stiresinin lizerinde staj yapmak isteyen Ogrenciler bagli bulunduklart fakiilte/yiliksekokul
yonetim kurulu karari ile istege bagli staj yapabilirler. Ogrenciler, istege bagli staj yapmak icin
dilekge ile yonetim kurullarina basvuru yapmalar1 gerekmektedir.

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4. Maddesinin 1. Fikrasi’nin (a) bendine gore Is
kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 Universitemiz tarafindan karsilanir.

(3) Istege bagl staj siiresi 30 is giiniinden az olmamak iizere dnlisans programlarinda 1 (bir),
lisans programlarinda ise 2 (iki) defa yapilabilir. 30 is giinii tek donemde ve araliksiz olmak
zorundadir.

(4) Istege bagli staj yapacak 6grenciler, bu yonergede belirtilen zorunlu staj hiikiimlerine uymak
zorundadir. Egitim/Ogretim y1li igerisinde istege bagli staj yapilamaz.

(5) Istege bagh stajlarin 6lgme degerlendirme yontemi i¢in, bu yonergenin 12, 13 ve 14’{incii
maddesinde belirtilen hiikiimler uygulanir.

(6) Istege bagl stajlar1 basarili olarak degerlendirilenler dgrencilere staj siirelerine bagli olarak
8 AKTS kredi verilir ve transkriptlerinde belirtilir. S6z konusu AKTS kredisi mezuniyet kredisi
yerine sayilmaz ilave kredi olarak degerlendirilir.

Staj Cahsmasi Yapilacak Isletmeler

MADDE 9- (1) Universite 6grencilerinin staj yapacaklari isletmeler, boliim ya da programin
o0grenim hedeflerinin dogrultusunda Ogrenci tarafindan belirlenip boliim/program baskani
tarafindan onaylanmis veya Universite tarafindan belirlenmis yerler arasindan segilir.

(2) Ogrenciler, staj yapacaklari isletmeleri 6ncelikle kendileri bulmak zorundadir. Staj yeri
bulan &grenci, staj yapacagi igletmenin adresini ve isveren tarafindan onaylanmis isletme
bilgilerini boliim/program bagkanina “Staj Bagvuru ve Kabul Formu” araciligiyla bildirir. Bu
belgenin teslimini takiben boliim/program bagkani staj dosyasini 6grenciye imza karsiliginda
verir. Staj bitiminde isletme sorumlusu staj degerlendirme belgesini staj dosyasindan ayirarak
doldurur, onaylar ve dgrencinin gérmemesini saglayarak agzi imzal kapatilmis zarf i¢inde
Universiteye verilmek iizere dgrenciye teslim eder.

Uygun Staj Yeri Bulamayan Ogrenciler

MADDE 10- (1) Kendi imkanlar1 ile staj yeri bulamayan 6grenciler bu durumu son bagvuru
tarthinden 15 giin once bir dilekce ile program/boliim bagkanina bildirir. Konuyla ilgili olarak
gerekli caligmalar1 yapmak program/boliim baskaninin sorumlulugundadir.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

MADDE 11- (1) Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin kargilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda
azami ¢abay1 sarf eder.

Staj Basar1 Tespiti

MADDE 12- (1) isveren staj sonu degerlendirme raporunun % 50’si ile bdliim/program baskani
degerlendirmesinin % 50’si alinarak staj basar1 notu belirlenir. Ogrencinin staj basari notu Staj
ve Uygulama Egitimi Komisyonunun denetimi ve onayz1 ile yiiriirliige girer.
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(2) Ogrencinin, staj ¢alismasindan basarili sayilabilmesi igin staj basar1 notunun Kapadokya
Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeliginin dlgme ve degerlendirme baslikli maddesinde
belirlenen notlardan en az “CC” notuna karsilik gelmesi zorunludur. Ogrencinin staj puani
GANO’ ya etki etmez.

(3) Olagan dis1 durumlarda isyerinde yerine getirilemeyen stajlarin is yiikii g6z 6niine alinarak
verilmis olan 6dev/proje ve benzeri alternatif yontemler ile yapilmasi halinde degerlendirmeler
ve basart tespiti Senato karari ile belirlenen yonteme 6zgii kriterler dogrultusunda yapilir.

Staj Dosyasi
MADDE 13- (1) Staj dosyasi (defter seklinde) boliim ve programlarin talepleri dogrultusunda
uygulamali egitimler birimi tarafindan bastirilir.
(2) Staj dosyasinda asagidaki evraklar bulunur:
a) Ogrencinin dzgegmisi,
b) lsyeri bilgi formu,
¢) Ogrenci staj bilgi formu, ¢) Ogrenci staj giinliigii,
¢) Stajyer degerlendirme formu.

Staj Belgelerinin ve Defterinin Dili

MADDE 14- (1) Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi
durumunda boéliim baskanliginin teklifi ve ilgili birim yonetim kurulunun onayi ile yabanci
dilde de hazirlanabilir. Bu belgelerin gerektiginde noter tasdikli terciimelerinin saglanmasindan
ogrenci sorumludur.

Stajin Zamani ve Siiresi

MADDE 15- (1) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yariyil veya yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
stireler diginda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

(2) Ogrenci tiim derslerden devam zorunlulugunu yerine getirmis ancak, stajmi heniiz
tamamlayamamus ise stajina herhangi bir ayda baglayabilir.

(3) Staj stiresi, 30 isgliniinden (240 saat)'den az, 60 isgiiniinden (480 saat)'den ¢ok olamaz.

(4) Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan programlarin égrencileri yukarida belirtilen
staj stirelerinin disinda degerlendirilir.

(5) Calisma stireleri ve giinleri yiiksek6gretim kurulu tarafindan g¢ikarilmis mevzuat ve is
kanununa aykir1 olamaz.

(6) Normal ¢alisma saati giinliik 8 saat olmak tizere haftada 5 giindiir. Ancak Cumartesi ¢aligan
1 yerlerinde hafta 6 giin olarak alinir.

(7) Staj en az 15 is giinii olmak tizere 2 donemde veya 30 is giinii olarak tek dénemde
tamamlanabilir. Ancak (Komisyonun uygun goriisii alinmak kosuluyla) miicbir sebeplerle staj
yerinden ayrilan 6grencinin yapmis oldugu stajin siiresi kabul edilebilir.

Staj Calisma Takvimi
MADDE 16- (1) Staj ¢alismalari uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen staj
caligma takvimine gore yiiriitiiliir. Staj takvimi {iniversitenin internet sitesinde ilan edilir.
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Isletmede Mesleki Egitim/Staj Uygulamasinda Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 17- (1) Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykir1 gérev verildigi takdirde
Ogrencinin bagvurusu ile Komisyon 6grencinin staj yerini degistirebilir.

(2) Ogrenci, isletmede uygulamali egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun gériisiine
binaen isletme degisikligi yapabilir.

Stajda Hastalanma ve Kaza

MADDE 18- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum &grenci tarafindan
program/bdliim baskanina bildirilir. Bu durum program/boliim bagkani tarafindan yazili olarak
{iniversitenin uygulamali egitimler birimine iletilir. Ogrencinin belgeli mazereti kadar giin ilgili
kurul karart ile staj siiresine eklenir.

(2) Ogrenci, devam etmedigi giinleri (rapor, izin vb.) staj belgelerinde belirtmek zorundadir.
Raporlu ve izinli olunan giinler staj siiresinden sayilmaz. Denet¢i 6gretim elemanlarinin
denetimleri sirasinda izinli veya raporlu 6grencilerin bilgileri staj yapilan isyeri tarafindan
yazili olarak sunulmalidir. Belgelendirilemeyen izin ve raporlar sorumlu 6gretim elemaninca
dikkate alinmaz.

(3) Rapor siiresi 15 giin ve daha fazla olan 6grencilerin stajlari iptal edilir.

Staj Dosyasinin Teslimi

MADDE 19- (1) Staj dosyalar1 Komisyon degerlendirmesine sunulmadan 6nce, program
/bolim baskani tarafindan sekil ve i¢erik yoniinden incelenmeli ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmalidir. Komisyon dosyay1 yeterli bulursa 6grencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi,
dosya iizerinde yapilmasi gereken diizeltmeler i¢in dosyay1 program ve boliim baskanina iade
edebilir. Komisyon gerekli gortirse ilgili 6grenci ile bir miilakat yapilmasi veya uygulamanin
tekrarini program/boliim baskanindan isteyebilir. Staj raporunda diizeltme istenen 6grenci yeni
akademik yil baglayana kadar istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir. Aksi halde staji
reddedilir. Bu durum yazili olarak program/boliim baskanlarina iletilir. Kabul edilen stajlar,
program/boliim baskanina Komisyon bagkani tarafindan yazili olarak bildirilir. Program/bdlim
baskanlar1 onaylanan stajlar1 6grenci islerine bildirir.

(2) Staj dosyasinin kaybedilmesi halinde bu durum tarafindan bir tutanak ile program/bdliim
baskanlar1 Komisyona bildirilir. Komisyon onayi ile staj defterinin eksiksiz olarak yeniden
doldurulmasi saglanir. Bu durum staj dosyasin kaybeden 6grencinin staj basar1 notuna yansir.

Yurt Disinda Staj

MADDE 20- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan staj uygulamalarini, tim sorumluluk kendilerine ait olmak {iizere (sigorta islemleri,
sO0zlesme, protokol vb.) Komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda da yapabilirler.

(2) Ogrenci yurt dis1 staj kabul belgesini bdliim/program baskanina verir. Béliim/Program
baskani ilgili belgeyi degerlendirir ve yurt disinda stajin yapilip yapilamayacagina karar verir
ve 0grenciyi uluslararasi iligkiler ofisine yonlendirir.

(3) Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, staj ¢aligmalarina iliskin belgelerini ve staj
dosyalarin1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve
degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kurumlar: Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiliir.
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(4) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabancit kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan
kargilanmaz.

Uygulamah Ders

MADDE 21 - (1) Ogrencinin aldig1 teorik bilgileri pekistirmek amaciyla Universite tesislerinde
bulunan atélye, mutfak veya laboratuvarlarinda uygulama egitimi yapilmasi saglanir.

(2) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin
ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim eleman1 veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim alan 6grencilere {icret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Uygulama Egitimi Defteri

MADDE 22- (1) Ogretim programmda uygulama egitimi bulunan tiim boliimlerde ve
programlarda, uygulama egitiminin standardizasyonuna yonelik olarak belirlenen becerilerin
kazanilmas1 amaciyla boliim/program baskani tarafindan uygulama egitimi defteri olusturulur.
(2) Uygulama egitimi defteri Universite tesisleri icerisinde ve isletmede mesleki egitimleri
sirasinda Ogrenciler tarafindan icra edilecek uygulama islemlerini igerir.

(3) Uygulama egitimi defteri bolim/program baskani tarafindan ogrencilere uygulama
egitimleri baglamadan 6nce tutanak ile teslim edilir.

(4) Ogrenciler, Universite tesisleri igerisinde ve isletmede mesleki egitimleri sirasinda icra
edecekleri tiim uygulama iglemlerini “Uygulama Egitimi Defteri” ile kayit altina almak
zorundadir.

(5) Uygulama egitim defteri egitim siiresi boyunca 6grenci tarafindan elde edilecek becerilerin
listesini belirlemek iizere tasarlanmistir. Ogrencinin defterde bulunan uygulama islemlerini icra
ederken yetersiz goriilmesi halinde 6grenciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilir.

Uygulama Egitimi Basar1 Tespiti

MADDE 23- (1) Universite tesislerinde gerceklestirilen uygulama egitimlerinde dersin dgretim
elemani tarafindan Kapadokya Universitesi Egitim Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanr.
(2) Universite tesisleri disinda yiiriitillen staj ve uygulama egitimlerinde, egitim sonunda
igveren degerlendirme raporunun %50’ si ile boliim/program baskaninin degerlendirmesinin %
50’si alinarak uygulama egitimi basar1 notu belirlenir. Donem i¢i uygulamali derslerde, sinavlar
dersin smav sistemine gore planlanir ve ylriitiiliir. Bu oranlar ilgili kurul karari ile boliim ve
program bazinda degistirilerek uygulanabilir.

(3) Uygulama dersin bir sonraki akademik donemde de devam edecek sekilde planlandigi
durumlarda ilgili dersin notu uygulama egitiminin bittigi donemde olusur ancak ders, not
kartinda dersin alindig1 doneme eklenir. Bu ders tamamlanincaya kadar, alindigr donemin not
kartinda siiren ¢alisma olarak “- harfi ile gosterilir.

(4) Ogrencinin, uygulama egitiminin basar1 alt siir1 ve GANO” ya etki edip etmeyecegi ilgili
kurul karart ile kararlastirilir.
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(5) Olagan dis1 durumlarda isyerinde yerine getirilemeyen uygulama egitimlerinin is yiikii goz
Oniine alinarak verilmis olan ddev/proje ve benzeri alternatif yontemler ile yapilmasi halinde
degerlendirmeler ve basar1 tespiti Senato karari ile belirlenen yonteme 0Ozgii kriterler
dogrultusunda yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim veya Uygulama Dersinin Zamam ve Siiresi

MADDE 24 - (1) Isletmede Mesleki Uygulama veya Uygulama Dersi, gretim programinda
bulunan bir dersin parcas1 olabilecegi gibi kendi basina bir ders de olabilir. Ogretim programi
cercevesinde Isletmede Mesleki Uygulama veya Uygulama Dersi akademik dénemler
igerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilir.

(2) Uygulama egitimlerinin siireleri, ilgili sektdre yonelik mevzuatlar, sektor
goriigleri/degerlendirmeleri ve bilimsel gereklilikler géz Oniinde bulundurularak o6gretim
programu araciligiyla belirlenir.

(3) Caligma siireleri ve giinleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanmis mevzuat ve is
kanununa aykir1 olamaz.

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders Muafiyeti

MADDE 25- (1) Yatay gegisle Universiteye kayit yaptiran 6grencinin daha énceki boliimiinde
kabul edilmis stajlar1 6grenci bagvurusu ile belgelendigi (transkript, staj dosyasi, uygulamali
egitimler dosyasi/ stajini basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) takdirde
iiniversitemizin uygulamali egitimler yonergesine uygun olmast durumunda boliim/program
baskanlarinin gériisleri alinarak ve Intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii
komisyonun takdirindedir.

(2) Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha dnce yapmis
olduklari stajlar transfer edilemez. Bu 6grenciler stajlarini bu uygulamali egitimler yonergesine
uygun olarak yeniden yaparlar.

(3) Cift Anadal (CAP) yapan Ogrencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal
yaptig1 boliim/program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal bdliim/programi igin
de staj yapmasi gerekmektedir. Ancak 6grenci dncelikle anadal stajin1 tamamlamalidir.

(4) a) Kayith oldugu program/boliim alani ile ilgili bir isletmede en az bir y1l ¢alismis veya
halen boyle bir is yerinde calistigini belgeleyen 6grenciler, bir dilekce ile bagvurmalart ve
caligmalarin1 belgelemeleri halinde, uygulamali egitim kapsaminda Onceki Ogrenmelerin
taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Bu 6grencilerin gerekgeleri uygulamali egitim birimi ve
ilgili program/boliim baskaninin goriisii dogrultusunda degerlendirilir ve uygulama dersine
devamin orani ilgili kurul karari ile kesinlesir.

b) Alaninda ¢alisan 6n lisans 6grencilerinin 2. Dénem %50, 3. Dénem %75, 4. Donem
%100 oraninda devamdan muaf olmalar1 halinde bu 6grenciler kendi calistiklar
alanlardaki uygulamalar1 yerine getirmis olarak kabul edilirler. Uygulama derslerinde,
gerekli goriildiigii  hallerde 6grencinin  yetkinligini  belirlemek {iizere 1ilgili
boliim/program bagkani tarafindan bir sinav yapilir ve ilgili donem i¢in dngoriilen
oranda devamdan muaf olup olmayacagina karar verilir.

€) Alaninda ¢alisan lisans Ogrencilerinin donem o&zelliklerine gore devamdan muaf
tutulacak oranlari 1lgili kurul karari ile kararlastirilir.

¢) Gerekli belgeler: Uygulamali ders muafiyet dilekgesi, Isyerinden onayli Calisma
(Hizmet) Belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi le Hizmet Dokiimii
(e-Devlet)
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(5) a) Ogrenci staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen calistyor olmas1 veya daha
once c¢alismis olmasi halinde, ¢alisma siiresinin bir yildan az olmamasi, SGK kayitlar1 ve is
yerinden alinacak imzal1 kaseli miihiirlii olarak ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli
bilgiyi de i¢eren resmi belgeler ile staj muafiyeti talep edebilir. Staj muafiyeti uygulama
egitimleri birimi ile ilgili program /bolim baskaninin goriisleri dogrultusunda intibak
komisyonu tarafindan karara baglanir, ilgili kurul karar ile kesinlesir.

b) Gerekli belgeler; Staj Muafiyet Dilekgesi, Isyerinden onayli Calisma (Hizmet) Belgesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu ise Giris Bildirgesi le Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sigortasi ile ilgili Durumlar

MADDE 26- (1) Universitemiz ilgili birimlerine bilgi vermeden sigortasiz olarak isletmede
mesleki egitime veya staj egitimine baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu, éncelikle bu
caligsmay1 yapacaklari igletmelere ve ilgili 6grencilere aittir.

(2) Sigorta igslemlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in 6grencilerimizin staj/isletmede mesleki
egitime baslama ve bitig tarihlerini isletmede mesleki egitim/staj islemlerini yaparken kesin
belirtmeleri gerekmektedir. Bu siirelerin disinda yapilacak stajin/isletmede mesleki egitimin
sorumlulugu tamamen 6grenciye ait olacaktir. Konunun takibinden program ve boliim baskani
sorumludur.

(3) Staja/mesleki uygulamaya bagsladiktan sonra geriye dogru bir sigorta islemleri
yapilamayacagindan, Ogrencilerimizin zorunlu isletmede mesleki egitimi/staji ilgili birimin
bilgisi disinda yapmamalari; sigorta isleminin zamaninda yapilabilmesi i¢in staj/isletmede
mesleki egitim basvurularini staja baslamadan en az iki hafta Once sonucglandirmalari
gerekmektedir.

(4) Bildirimde bulunulan staj/isletmede mesleki egitim tarihlerinde bir degisiklik yapabilmek
icin, Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staja baglayacagi tarihten en az iki hafta once
program/bdliim baskanina basvurmasi gerekmektedir. Aksi durumda sigortali olunan siire
degistirilemeyeceginden sorumluluk tamamen 6grenciye ait olacaktir.

Uygulamal Egitimlerin Kabul Edilmeyecegi Durumlar
MADDE 27- (1) Asagidaki durumlarda 6grencinin uygulama egitimleri kabul edilmez:

a) Ogrencinin kendi girisimleriyle buldugu isletmeden alacagi onayli “staj basvuru ve
kabul formu /Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu’ nu Komisyona
onaylatmadan staja/isletmede mesleki egitimine baglamas1 durumunda,

b) Ogrencinin staj/isletmede mesleki egitim aldig1 isletmeyi, Komisyon onaymni almadan
degistirmesi veya stajina/isletmede mesleki egitimine ara vermesi durumunda,

¢) Ogrencinin ‘Basarili’ notu almamasi durumunda,

¢) Staj/isletmede mesleki egitim siiresinin eksik olmasi1 durumunda,

d) Staj/isletmede mesleki egitim basvuru ve kabul formu formu, isyeri degerlendirme
formu ve staj/isletmede mesleki egitim dosyasinda verilen isyeri bilgileri ve
staj/isletmede mesleki egitim ¢aligsmasina iliskin bilgilerin tutarsiz olmasi durumunda,

e) Staj/uygulama egitimleri dosyasinin Ogrenci tarafindan siiresi igerisinde teslim
edilmemesi durumunda,

f) Staj/isletmede mesleki egitim esnasinda, isletme ile ilgili dgrenciden kaynaklanan
sorunlar yaganmasi durumunda,
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g) Staj/uygulama egitimleri dosyasindaki ilgili boliimlerin isletme yetkililerine/egitici
personele onaylatilmamis olmasi durumunda.

UCUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar ile Disiplin Islerine iliskin Esaslar Rektoriin Gorev ve Yetkisi
MADDE 28-(1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

(2) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinden sorumlu idari bir birim gorevlendirebilir.

Dekan, Miidiir ve Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Yetkisi
MADDE 29 -(1) Dekan, miidiir ve enstitli miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek,

b) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin
bu so6zlesmeleri rektore sunmak,

C) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izleyen, isletme ile kurum
arasindaki koordinasyonu saglayan, dgrencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber
olan ve oOlgme ve degerlendirme islemlerinden sorumlu o6gretim elemani
gorevlendirmek,

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 30- (1) Staj ve uygulama egitimi komisyonu dekan/miidiir/miidiir yardimcisi/enstitii
miidiirii/enstiti. miidiir yardimcisi, egitim planlama ve koordinasyon dairesi baskani,
uygulamali egitimler koordinatorliigii, boliim baskanlari, program baskanlar1 ve 6grenci isleri
daire baskanindan olusur. Komisyona egitim planlama ve koordinasyon dairesi baskani
baskanlik eder, komisyon sekreteryasi egitim planlama ve koordinasyon dairesi tarafindan
yiiriitiiliir. Bu komisyon uygulamali egitimler 6ncesinde ve sonrasinda olmak iizere yilda en az
iki kez toplanir.

(2) Uygulamal1 egitimler komisyonunun gorevleri agagida verilmistir:

a) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiiniin uygulamali egitim yapilan
program veya bdliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

b) Ogrencilerin bu yodnerge hiikiimleri dogrultusunda uygulamali egitimlerini
tamamlamasi i¢in gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

c) Bolum/program bagkani tarafindan hazirlanan uygulama egitimi defterini
degerlendirilmek iizere ilgili kurullara sunmak,

¢) Staj ve uygulama egitimlerinde kullanilacak staj dosyasi ve uygulama egitimi
defterlerinin basili hale gelmesini organize etmek,

d) Isletmede mesleki egitim veya staj sigortasinin dgrenci, isletmede mesleki egitim veya
staja baslamadan en az iki giin Once mali isler dairesi tarafindan yapilmasini
kontrol/takip etmek,
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e)

f)
9)

g)
h)

Isletmede mesleki egitim veya staj egitimleri icin béliim baskani/program baskanlari

veya sorumlu Ogretim elemani tarafindan hazirlanan anlasma ve protokol onerilerini

degerlendirerek rektorliige sunmak,

Uygulamali  egitimlerin ~ ¢alisma takviminde  belirlenen islemlerin
stireleri icinde gerceklesmesi i¢in gerekli idari 6nlemleri almak,

Uygulama egitimi defterinde tanimlanan uygulama islemlerinin 6grenciler tarafindan

yapildigin1 kontrol/takip etmek,

Uygulamali egitimlerinin degerlendirilmesini yapmak,

Gerekli gordiigli takdirde 0grencilere yonelik uygulama egitimleri ile ilgili miilakat

yapmak.

Uygulamal Egitim Birimi

MADDE 31 — (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir veya daha fazla 6gretim elemani ve
gerekli sayida idari personelden olusur.

(2) Birimin gorevleri;

a)

b)

Universite tarafindan bulunan isletmede mesleki egitim ve staj yerlerinden sorumlu
olmak.

Universite tarafindan saglanan staj yerleri ile Universite ve dgrenciler arasimdaki
koordinasyonu saglamak.

Ilgili kurumlar igin staj protokolleri hazirlamak, onayini almak ve takibini yapmak.
Belirlenen kontenjanlara gore 6grencilerin dagitimini yapmak.

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/ staj zamanlarin ayarlamak.

Universite tarafindan staj i¢in {icret ddenecegi durumlarda ilgili evraklari hazirlamak ve
onayini almak.

Boliim/program bagkanindan veya sorumlu 6gretim elemanindan teslim alinan EPY-
FR-020 Staj Basvuru Listesini mali isler dairesine yazili olarak sunmak, sigorta
islemlerini takip etmek.

Boliim/Program Baskaninin veya Gorev ve Yetkisi
MADDE 32 - (1) Boliim/program bagkaninin gorevleri asagida verilmistir.

a)

b)

c)
©)

d)

Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersler hakkinda dgrencilere agiklayict
bilgiler vermek,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve/veya staj calismasi yapabilecegi ya da
uygulama egitimi defterinde bulunan uygulama islemlerinin yapilabilecegi yerleri
(Universite tesisleri, isletme ger¢ek calisma ortami) belirleyerek oOgrenciler ile
paylasmak ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluglarla anlagsma yapilmasi konusunda
uygulamali egitimler komisyonuna oneride bulunmak,

Ogrencilerin kendi bulduklar1 isletmede mesleki egitim/staj yerlerinin &ngoriilen
kriterlere uygun olup olmadigini1 degerlendirmek,

Staj ve uygulama egitimi calisma takviminde belirlenen islemlerin siireleri iginde
gergceklesmesi i¢in gerekli akademik onlemleri almak,

Isletmede mesleki egitim/staj yeri degisikliklerine uygunluk vermek,
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h)
)
i)
)
K)

)

Ogretim programi kapsaminda belirlenen becerilerin kazanilmasi amaciyla uygulama
egitimi defteri hazirlamak ve onaylanmasi i¢in uygulamali egitimler komisyonuna
sunmak,

Mevzuat degisiklikleri, teknolojik ve bilimsel gelismeler ile isletme geri bildirimleri
dogrultusunda uygulama egitim defterinin giincellenmesini saglamak,

Uygulama egitimi defterinde tanimlanan uygulama islemlerinin 6grenciler tarafindan
yapilmasini planlamak,

Ogrencilerin sektdr ihtiyaglarini karsilayacak bilgi ve beceri ile mezun edilmelerini
temin etmek lizere igveren temsilcilerinin goriislerine “EPY-FR-022"" Uygulamali
Egitim Paydas Memnuniyeti Olgme Anketi” araciligiyla basvurulmasini saglamak,
Isveren temsilcilerinden alman EPY-FR-022 Uygulamali Egitim Paydas Memnuniyeti
Olgme Anketinin degerlendirmesini yapmak ve uygulamali egitim komisyonuna konu
ile ilgili rapor sunmak,

Ogrencilerin uygulamali egitim yerlerine dagitimini yapmak,

Kendilerine teslim edilen staj/uygulama egitimi dosyasini tim kriterleri gz Oniinde
bulundurarak degerlendirmek ve basari notunun sisteme girisini saglamak,

Gerekli gordugii takdirde 0grencilere yonelik uygulamali egitimler ile ilgili miilakat
yapmak,

Uygulamali egitim ¢aligma takvimi ve egitimlerin isleyisi ile ilgili bilgileri toplanti
diizenleyerek 6grencilere bildirmek,

Sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan denetimlerde tespit edilen aksakliklart
uygulamal egitimler komisyonuna sunmak,

m) Ogrencilerin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarini izlemek,

n)
0)

Uygulamal1 egitim alacak dgrencilerin listesini hazirlamak,

Staj ve uygulama egitiminin baslamasindan en az 2 hafta dnce staj ve uygulama egitimi
komisyonuna 6grencilerin sigorta girislerinin yapilmasi i¢in gerekli bilgileri iceren
EPY- FR-020 Staj Bagvuru Listesi i¢ yazisma ile uygulamali egitimler komisyonuna
teslim etmek.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Egitimlerinin Denetlenmesi

MADDE 33- (1) Staj faaliyetlerinin yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
Program /Boliim Bagkanlar1 sorumlulugundadir.

(2) Sorumlu 6gretim eleman1 uygulamali egitimlerin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesi
icin gerekli denetimleri yapar.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri
MADDE 34 - (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri asagida verilmistir.

a)

b)

c)

Ogrencinin isletmede olup olmadigini ve uygulamali egitimlerde belirlenen
evraklar1 (staj dosyasi, uygulama egitimi defteri) uygun sekilde doldurup
doldurmadigini denetlemek,

Yerinde denetimin yapilamadigi durumlarda denetim faaliyetini egitici personel ile
telefonda goriiserek yapmak,

Yapilan denetimler sonucunda boliim/program baskanina rapor sunmak.
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Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi
MADDE 35-(1) Egitici personelin goérev ve yetkisi sunlardir:

a)
b)
c)

©

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini planlamak,

Uygulama egitimi alan her bir 06grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj/uygulamali egitimler dosyasini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi
MADDE 36- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
c)

©)

d)

Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek,

Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
Biinyesinde uygulamali egitim alacak her bir Ogrenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin icerigi dikkate almarak 6grencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj
yapan Ogrencilere 3308 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,
Isletmede meslekiegitim ve staj yapan Ogrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara ve ayni1 giin igerisinde 6grencinin kayitli oldugu
Universiteye bildirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 37 - (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitim esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Kapadokya Universitesi uygulamali egitimler
yonergesi ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.

()
a)
b)

c)
©)

Ogrencinin staj egitimleri ile ilgili sorumluluklar1 asagida verilmistir:

Staja baslayabilmek icin Universitenin web sayfasindan “Staj Basvuru ve Kabul
Formu” nu temin etmek ve doldurmak,

Isletme tarafindan imzalanan “Staj Basvuru ve Kabul Formu” nu bdliim/program
baskanina teslim etmek,

Staj dosyasini staj siiresince uygun sekilde doldurmak,

¢) Staj sonunda staj dosyasimni ve igveren degerlendirme zarfin1 boliim/program
baskanina teslim etmek, (staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamais sayilir)
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3) Ogrencinin isletmede mesleki egitimi ile ilgili sorumluluklari asagida verilmistir:

a) Universitenin uygulama alanlar1 disinda alacaklar1 isletmedeki mesleki egitimlerine
baslayabilmek icin Universitenin web sayfasindan “Isletmede Mesleki Egitim Basvuru
ve Kabul Formu” nu temin etmek ve doldurmak ve isletme tarafindan imzalanan bu
formu boliim/ program baskanina teslim etmek,

b) Uygulama egitimi aldiklar1 isletmelerde kendilerine verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

¢) Universitede ve uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isletmelerde kendilerine bildirilen
caligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak,

¢) ¢) Uygulama egitimi defterinde tanimlanan uygulama islemlerini icra ederek uygun
sekilde doldurmak,

d) Uygulama egitimi defterini tim egitim siiresi boyunca muhafaza etmek ve egitim
sonunda bolim/program baskanina teslim etmek.

Disiplin Isleri

MADDE 38 - (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim veya staj egitimi aldiklar1 isletmelerin
caligma, is kosullart ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine
hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ili¢ giin {ist liste veya isletmede mesleki egitim ve staj
egitimleri siiresince toplam siirenin %20'si oraninda devamsizlik yapan &grenci basarisiz
sayilir.

(2) Uygulamali egitimlerinden basarisiz sayilan 6grenciler, uygulama egitimlerini tekrarlarlar.
(3) Uygulamali egitimler birimi tarafindan tespit edilen isyeri uygulamali egitimlerinin eksik
giinleri miicbir sebepler s6z konusu oldugunda ilgili kurul tarafindan degerlendirilir ve 6grenci
tarafindan tamamlanir.

(4) Staj dosyasinin ve/veya uygulama egitimi defterinin 6grenci tarafindan kaybedilmesi
halinde uygulamali egitimler komisyonu stajin ve/veya uygulama egitiminin tekrar edilmesine
karar verebilir.

(5) Isletmede mesleki egitim alan ve/veya staj yapan Ogrenci, kusurlarindan kaynaklanan
zararlar nedeniyle, o isletme elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

(6) Yiiksekogretim Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulamali
egitimlerin siiresi boyunca gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonergede Hiitkiim Bulunmayan Haller

MADDE 39 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul kararlari cercevesinde ilgili kurul
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 40 - (1) Bu yonerge, yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 41 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini rektor yiirtitiir.
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EKLER:

Ao E

Staj Basvuru ve Kabul Formu

Is Yeri Staj Sozlesmesi

Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu
Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Antlagmasi




